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mall chool, ig Opportunities

VIION TATMNT

A communit-centered, artisan shop approach to teaching the critical skills, knowledge, and understanding necessar to succeed in an ever-

changing gloal societ.



TUDNT
The students are expected to e full engaged in their educational program, to take full advantage of what the District has to o er, and to take

an active role in their learning plan, development, and future pursuits.

TAFF
The ta  are expected to participate in the creation of the strategic plan and to e full engaged in helping the plan come to fruition. The ta 

must e active participants in planning, implementing and tailoring and adjusting as needed, in order to complete the tasks set forth.

ADMINITRATION
The Administration is expected to participate in the creation of the strategic plan and to e full engaged in helping the plan come to fruition.

The Administration must e active participants in planning, implementing and tailoring and adjusting as needed, in order to complete the tasks

set forth.

PARNT
The parents are responsile for providing valuale input to the ta  and Administration regarding the educational experience. The are also

responsile for eing active participants in the administration of the strategic plan, and will e responsile for supporting school initiatives at

home.

COMMUNITY
The communit is responsile for providing valuale input to the ta  and Administration regarding the educational experience and their

perception of the value the a Riverview education provides. The are also responsile for eing active participants in sharing what qualities

are necessar for oung people to e successful in career acquisition and retention.

DUCATIONAL VALU TATMNT



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Neil nglish Chair uperintendent

ric Hewitt Administrator Junior-enior High chool

David Zolkowski Administrator 10th treet lementar chool

Christina Monroe Administrator Verner lementar chool

Nina Komaniak Communit Memer usiness Owner / Moon eam Cafe

Zak Jenniches Communit Memer usiness Owner / Thrive Chiropractice

David Turk Administrator Junior-enior High chool

Donnie Marsh Communit Memer Nexus

Katie Lascola Communit Memer usiness Owner/Homegrown Yoga/Parent

tefanie Garia oard Memer usiness Owner/tta's/Parent/oard Memer

eth Orin taff Memer Teacher/Parent

Tara Jo Morasczk taff Memer Counselor/Parent

arara tuart taff Memer Teacher



Name Position uilding/Group

Kevin wing Communit Memer usiness Owner/Chamer of Commerce/Kier wing and Assoc.

Don Marsh Communit Memer usiness Owner/Minister

Jeanine Hurt-Roinson oard Memer oard Memer/Parent

Riverview tudents tudent enior AP nglish / Gr. 7-12 tudents / 110 students

Ann encivenga Communit Memer usiness Owner/Urana outique

Jennifer Chaparro oard Memer oard Memer/Parent

Jamie Leornardi Parent Parent Focus Group

Wend Wilton oard Memer oard Memer/Parent

arah McGuire Parent Parent Focus Group

Amanda Pagnotta Parent Parent Focus Group

Marc errao Communit Memer usiness Owner/Oakmont aker

Melanie Pallone oard Memer oard Memer

Taatha Flanick Communit Memer usiness Owner/Oakmont Candle Works/Parent

Jarret Lewis Parent Parent Focus Group Memer

Maureen McClure oard Memer Riverview chool oard/Institute for International tudies Universit of Pittsurgh



Name Position uilding/Group

David Delsandro Parent Parent

Nick Paradise Parent Parent

ophia Facaros Communit Memer Oakmont Maor

Pam illet Parent Parent

lvia ullivan Parent Parent

Riverview Teachers taff Memer All Riverview Teachers



vidence-ased trateg

LA Pro cienc

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA Proficienc The District will achieve green or etter in all grade levels according to the PVAA data that we receive each
ear.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Increase overall proficienc scores in Math Mathematics

Increase overall proficienc scores in LA nglish Language Arts

Increase PVAA growth measures Other

Professional development in alignment to standards and PA and Kestone eligile content. Professional learning

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

Raise in pro cienc scores in LA

Monitoring/valuation

Monitoring through the PLC and teacher oservation process

vidence-ased trateg

Math Pro enc

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Proficienc tudents will exceed state proficienc scores  20% in all grade levels that take the PA

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Implement tandards Aligned K-8 Curricular
Resources

2022-08-24 - 2027-07-24 uperintendent CKLA Resources

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

K-8 Action Research Through The Continuous 2022-08-24 - uilding Procedures and Protocol for continuous



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Raise in Math and LA Pro cienc cores

Monitoring/valuation

uperintendent and uilding Principals

vidence-ased trateg

Create a Culture of Learning for ta 

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Professional Learning Teachers will receive 50 hours of professional learning over the next three ears related to student-centered
culture, rigorous learning environments, and other high leverage and research-ased pedagogies focused on
personalized learning.

Improvement Process 2025-07-24 Principals improvement planning

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Move to a student centered and personalized teaching pedagogies

Monitoring/valuation

uilding Administration

Provide ongoing and consistent professional
development for staff

2022-08-24 -
2025-07-24

Professional
Development Committee

Professional Development/Repositor
of Resources

Provide Trauma Informed Practices Training 2022-09-24 -
2025-07-24

Professional
Development Committee

Professional Development (as per PA
code requirements)

Provide Diversit, quit, and Inclusion
Training

2022-09-24 -
2025-07-24

Professional
Development Committee

Professional Development (as per PA
code requirements)



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The District will achieve green or etter in all grade levels according to the PVAA data

that we receive each ear. (LA Proficienc)

LA
Proficienc

Implement
tandards Aligned
K-8 Curricular
Resources

08/24/2022
-
07/24/2027



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudents will exceed state proficienc scores  20% in all grade levels that take the

PA (Math Proficienc)

Math
Profienc

K-8 Action
Research Through
The Continuous
Improvement
Process

08/24/2022
-
07/24/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Teachers will receive 50 hours of professional learning over the next three ears related

to student-centered culture, rigorous learning environments, and other high leverage

and research-ased pedagogies focused on personalized learning. (Professional

Learning)

Create a
Culture of
Learning
for taff

Provide ongoing
and consistent
professional
development for
staff

08/24/2022
-
07/24/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Teachers will receive 50 hours of professional learning over the next three ears related

to student-centered culture, rigorous learning environments, and other high leverage

and research-ased pedagogies focused on personalized learning. (Professional

Learning)

Create a
Culture of
Learning
for taff

Provide Trauma
Informed Practices
Training

09/24/2022
-
07/24/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Teachers will receive 50 hours of professional learning over the next three ears related

to student-centered culture, rigorous learning environments, and other high leverage

and research-ased pedagogies focused on personalized learning. (Professional

Learning)

Create a
Culture of
Learning
for taff

Provide Diversit,
quit, and
Inclusion Training

09/24/2022
-
07/24/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The District will achieve green or etter in all grade levels according to the PVAA data

that we receive each ear. (LA Proficienc)

LA

Proficienc

Implement
tandards Aligned
K-8 Curricular
Resources

08/24/2022
-
07/24/2027



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

tudents will exceed state proficienc scores  20% in all grade levels that take the

PA (Math Proficienc)

Math

Profienc

K-8 Action
Research Through
The Continuous
Improvement
Process

08/24/2022
-
07/24/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Teachers will receive 50 hours of professional learning over the next three ears related

to student-centered culture, rigorous learning environments, and other high leverage

and research-ased pedagogies focused on personalized learning. (Professional

Learning)

Create a

Culture of

Learning

for taff

Provide ongoing
and consistent
professional
development for
staff

08/24/2022
-
07/24/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Teachers will receive 50 hours of professional learning over the next three ears related

to student-centered culture, rigorous learning environments, and other high leverage

and research-ased pedagogies focused on personalized learning. (Professional

Learning)

Create a

Culture of

Learning

for taff

Provide Trauma
Informed Practices
Training

09/24/2022
-
07/24/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Teachers will receive 50 hours of professional learning over the next three ears related

to student-centered culture, rigorous learning environments, and other high leverage

and research-ased pedagogies focused on personalized learning. (Professional

Learning)

Create a

Culture of

Learning

for taff

Provide Diversit,
quit, and
Inclusion Training

09/24/2022
-
07/24/2025



Chief chool Administrator Neil nglish 2023-01-09

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

lementar chool Attendance

K-8 iRead Growth Measures

Overall lementar LA Proficienc and Advanced cores

There is no significant disproportionalit noticed in the data
analsis.

The same goals and focus areas will e germane to all student su
groups.

Utilizing fiscal resources and aligning them to District needs

Recruiting and retaining full credentialed, experienced and high-
qualit leaders and teachers

Aligning and focusing our efforts on students with specific needs

ngaging in a continuous improvement plan, focused on action
research and student outcomes

LL services are appropriate and aligned to polic and standards
K-12

Challenges

PVAA cores across all grade levels, across all suject areas

High chool Attendance

Junior High Proficienc PA cores across LA, Math, and
cience

Math Proficienc PA cores across grade levels 4-8

There is no significant disproportionalit noticed in the data
analsis.

Aligning curriculum and primar resources to standards and
creating a detailed scope and sequence of how those standards
verticall align

Providing meaningful and aligned professional development for
the administrative team around teaching and learning

Aligning assessments to standards and PA eligile content

Technolog plan needs a collaorative scope and sequence
aligned to current and future udgetar constraints



trengths Challenges

College and Career Readiness cope and equence is well
developed and shows meaningful vertical alignment

Title services are well accounted for and focus on students that
need additional support

lementar Attendance

iRead Data K-8 showing positive growth and more students
making progress across the oard.

Overall proficienc scores are aove state levels, except for gr. 8

Grade 3 reading scores across the District

Gr. 3, 4, 6 math scores exceeded state averages

iRead Data K-8 showing positive growth and more students
making progress across the oard.

Gr. 4 students are performing well on the cience PAs

K-12 College and Career Readiness program is well documented
and K-12 aligned

Fores Road CTC numers continue to rise and District supports
student matriculation into these programs

PVAA growth measures are elow statewide averages,
demonstrating that students are not growing to expected levels
(especiall students in the level 4/5 and, or our higher achieving
students)

Overall proficienc scores in LA have declined since the
pandemic

Overall proficienc scores in math have declined since the
pandemic k-8; and man grades fall elow state averages (gr. 5, 7,
8)

PVAA growth measures are elow statewide averages,
demonstrating that students are not growing to expected levels
(especiall students in the level 4/5 and, or our higher achieving
students)

Overall 8th grade proficienc scores in science have declined
since the pandemic; falling elow state average

PVAA growth measures are elow statewide averages,
demonstrating that students are not growing to expected levels
(especiall students in the level 4/5 and, or our higher achieving
students)

High school attendance needs improvement

olster communication of K-12 activities and continue to uild the



trengths Challenges

tudents do well each ear on the civics assessment repositor of activities and lessons k-12

Most Notale Oservations/Patterns

We need to olster academic performance and growth scores K-8

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

PVAA cores across all grade levels, across all suject areas

Junior High Proficienc PA cores across LA, Math, and
cience

Math Proficienc PA cores across grade levels 4-8

PVAA growth measures are elow statewide averages,
demonstrating that students are not growing to expected levels
(especiall students in the level 4/5 and, or our higher
achieving students)

Must raise growth metrics across all grade levels

Overall proficienc scores in LA have declined since the
pandemic

Must raise proficient/advanced students on PAs
in all grade levels



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Overall proficienc scores in math have declined since the
pandemic k-8; and man grades fall elow state averages (gr. 5,
7, 8)

Must raise proficient/advanced students on PAs
in all grade levels

PVAA growth measures are elow statewide averages,
demonstrating that students are not growing to expected levels
(especiall students in the level 4/5 and, or our higher
achieving students)

Overall 8th grade proficienc scores in science have declined
since the pandemic; falling elow state average

PVAA growth measures are elow statewide averages,
demonstrating that students are not growing to expected levels
(especiall students in the level 4/5 and, or our higher
achieving students)

Aligning curriculum and primar resources to standards and
creating a detailed scope and sequence of how those
standards verticall align

Work with curriculum writing and thought partners
to align the mission, vision, theor of action,
instructional model, and professional learning
pathwas for staff

Providing meaningful and aligned professional development for
the administrative team around teaching and learning

Aligning assessments to standards and PA eligile content



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

High school attendance needs improvement



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: LA Pro cienc

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement tandards Aligned K-8 Curricular
Resources

08/24/2022 - 07/24/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monitoring through the PLC and teacher oservation
process

Raise in proficienc scores in LA

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

CKLA Resources es es



Action Plan: Math Pro enc

Action teps Anticipated tart/Completion Date

K-8 Action Research Through The Continuous
Improvement Process

08/24/2022 - 07/24/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

uperintendent and uilding Principals Raise in Math and LA Proficienc cores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Procedures and Protocol for continuous improvement planning es es

Action Plan: Create a Culture of Learning for ta 



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide ongoing and consistent professional
development for staff

08/24/2022 - 07/24/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding Administration Move to a student centered and personalized teaching pedagogies

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Professional Development/Repositor of Resources es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide Trauma Informed Practices Training 09/24/2022 - 07/24/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding Administration Move to a student centered and personalized teaching pedagogies

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Professional Development (as per PA code requirements) es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide Diversit, quit, and Inclusion Training 09/24/2022 - 07/24/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding Administration Move to a student centered and personalized teaching pedagogies

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Professional Development (as per PA code requirements) es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The District will achieve green or etter in all grade levels according to the PVAA data

that we receive each ear. (LA Proficienc)

LA
Proficienc

Implement
tandards Aligned
K-8 Curricular
Resources

08/24/2022
-
07/24/2027

tudents will exceed state proficienc scores  20% in all grade levels that take the

PA (Math Proficienc)

Math
Profienc

K-8 Action
Research Through
The Continuous
Improvement
Process

08/24/2022
-
07/24/2025

Teachers will receive 50 hours of professional learning over the next three ears related

to student-centered culture, rigorous learning environments, and other high leverage

and research-ased pedagogies focused on personalized learning. (Professional

Learning)

Create a
Culture of
Learning
for taff

Provide ongoing
and consistent
professional
development for
staff

08/24/2022
-
07/24/2025

Teachers will receive 50 hours of professional learning over the next three ears related

to student-centered culture, rigorous learning environments, and other high leverage

and research-ased pedagogies focused on personalized learning. (Professional

Learning)

Create a
Culture of
Learning
for taff

Provide Trauma
Informed Practices
Training

09/24/2022
-
07/24/2025



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Teachers will receive 50 hours of professional learning over the next three ears related

to student-centered culture, rigorous learning environments, and other high leverage

and research-ased pedagogies focused on personalized learning. (Professional

Learning)

Create a
Culture of
Learning
for taff

Provide Diversit,
quit, and
Inclusion Training

09/24/2022
-
07/24/2025



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Ongoing Professional Learning K-12 LA ducators Implementation and Pedagog tandards for
LA

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Proficienc cores Rising for LA students on
tandardized Assessments

08/24/2022 - 07/24/2025 uilding Administration / Amplif
Trainer

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Language and Literac Acquisition for All tudents
Language and Literac Acquisition for All tudents
Language and Literac Acquisition for All tudents
Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting
Trauma Informed Training (Act 18)



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The District will achieve green or etter in all grade levels according to the PVAA data

that we receive each ear. (LA Proficienc)

LA
Proficienc

Implement
tandards Aligned
K-8 Curricular
Resources

2022-08-
24 - 2027-
07-24

tudents will exceed state proficienc scores  20% in all grade levels that take the

PA (Math Proficienc)

Math
Profienc

K-8 Action
Research Through
The Continuous
Improvement
Process

2022-08-
24 - 2025-
07-24

Teachers will receive 50 hours of professional learning over the next three ears related

to student-centered culture, rigorous learning environments, and other high leverage and

research-ased pedagogies focused on personalized learning. (Professional Learning)

Create a
Culture of
Learning
for taff

Provide ongoing
and consistent
professional
development for
staff

2022-08-
24 - 2025-
07-24

Teachers will receive 50 hours of professional learning over the next three ears related

to student-centered culture, rigorous learning environments, and other high leverage and

research-ased pedagogies focused on personalized learning. (Professional Learning)

Create a
Culture of
Learning
for taff

Provide Trauma
Informed Practices
Training

2022-09-
24 - 2025-
07-24

Teachers will receive 50 hours of professional learning over the next three ears related Create a Provide Diversit, 2022-09-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

to student-centered culture, rigorous learning environments, and other high leverage and

research-ased pedagogies focused on personalized learning. (Professional Learning)

Culture of
Learning
for taff

quit, and
Inclusion Training

24 - 2025-
07-24

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

trategic Plan District takeholders Goals and Focus Areas for the District through the
2022-2025 chool Year

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

11/30/2022 - 07/24/2025 1 time, for the duration of the 2022-2025
strategic plan period

rief
mail
Presentation
Posting on district wesite

Lead Person/Position

uperintendent





ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

chool Messenger to ALL stakeholders All tenets of the strategic plans email All stakeholders Novemer


